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25/02/2019 - ConseIho de Administ「atao e Conseiho暁cal

Ata da R即N瓜O do Conselho de Administracao e do ConseIho Fisca看do Instituto de

Previdencia MunicipaI de Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e cinco dias do m全s de

fevereiro de dois miI e dezenove, aS CatOrZe horas e trinta minutos na sala de reuni6es da

Sede do IPMU" Presentes os Conse!heiros Administ「ativos‥ Gise-e Aparecida dos Santos,

Glfucia Gomes da Siiva′ Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus,

Marcelo da Cruz Lima′ Rosangela Briet da Siiva Leite- Rose Barboza Marangoni, S廟a

Moraes Stefani Lima e o membro suplente, T「ajano Med「ado Santos. Presentes os

ConseIheiros Fiscais: Ant6nio CarIos Be面Gomes, Benedito de OIiveira 」ulio, Cicero 」os6 de

」esus Assun蜜o′ E「neIy Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho. Presentes os

membros da Diretoria Executiva: S油eide da SiIva′ Presidente′ Femando Augusto

Matsumoto′ Diretor Financei「o′ Ireni Tereza CIarinda da SiIva′ Diretora de Seguridade e

Benef了cios, Mdrcia Conce喧O Fe「nandes Famadas Rolim, Di「etora Administ「ativa,

We=ington Diniz, Contador e Vanessa C冶udia Tavares, P「ocu「adora. Presente tamb6m

RaIph Luiz de CarvaIho Solera Soares′ Secret鉦o Mu=icipa- de Fazenda e Sidnei Ant6nio da

Rocha′ Vereador Rochinha. O ConseIheiro Carlos Eduardo Cas副ho tem faita justificada por

esta「 em gozo de ferias. O ConseIheiro FIavio Be=ard Gomes tem faIta just硫ada por

quest6es m6dicas. Aberta a reuniao′ COm a aPreSenta肇0 e eSCiarecimentos dos memb「os da

Diretoria Executiva′ em atendimento a Lei MunicipaI 2.650/2005. a P「esidente Si「leide rea!iza a

explana髄o da P細esta辞o de Contas do Exe細cfeio de　2018′　COnforme processo

量PMu"03I2019. l-) Demonstrativo P嶋Videnciario. Foram concedidas 36 aposentadorias:

19　aposentadorias por tempo de contribu唾o, 8　aposentadorias de professor, 3

aposentado「ias por idade′ 3 aposentado「ias especial S心muia 33 e 3 aposentadorias por

invalidez. Todos os benef了cios fo「am a=aIisados pela Di「eto「a de Segu「idade e Beneficios, Pela

Procu「adora e aprovados pelos membros do Conselho de Administracao. No enceramento do

exerc結o, aS ’‘Despesas com a FoIha dos Inativos’’representou o custo de R$ 27.802.19607

飾nte e sete m冊6es′ Oitocentos e dois miL cento e noventa e seis 「eais e sete centavos),

aumento de mais 12% com relacao as ′′Despesa com a Folha dos Inativos′′ de 2017. que foi de

R$ 24.732.879,11 (Vinte e quatro m冊6es, SeteCentOS e trinta e dois miL oitocentos e setenta e

nove reais e onze centavos). Considerando a a「recada軍o com as　′′Contribuic6es

Previdenci緬as′′ e do ’′Repasse da Unidade Gestora Onica′′ que totaIizaram R$ 26.374.900,50

tyinte e seis m冊6es trezentos e setenta e quatro mil novecentos reais e cinquenta centavos)

Ver龍a-Se um ’’Ddicit Financeiro’’de R$ 1.427.295,57 (um m冊fo quatrocentos e vinte e sete

m掴uzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete centavos) qua COmParado com a
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‘’Despesa com os Inativos’’・ An訓sando a compos嘩O dos segu「ados do IPMU, Observamos

que a parcela de ′’Aposentados〃 e ′′Pensionistas′′ passou de 23′68% do grupo de segurados em

2016′ Para 25′59% do grupo de segurados em 2017 e 25′48% em 2018. Essa distribu噂O

PaSSOu de uma proporcao de 3′22 servidores ativos pa「a cada inativo em 2016, Para 2,90

Servidores ativos pa「a cada inativo em 2017・ enCerrando 2018 em 3′41 servidores ativos para

Cada inativo′ PerCentuaI considerado como margem de seguranga para o Minist6「io da

P「evid台ncia que 6 de no mfnimo 3 servidores ativos para l servido「 inativo. No encerramento

do periodo′ 34償rinta e quat「o) servidores estavam em ・・Abono de Perman合ncia′・,

「epresentando uma folha previdenci緬a de R$ 185.528,75 (CentO e Oitenta e cinco mi!

quinhentos e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos). 2-) Execu辞o O岬amen喜各細ia.

Em conformidade com a Lei nO 4030/17 e Decreto nO 6748/2017, O Or印mentO do IPMU,

Pa「a O eXe「Cicio de 2018 estimou as Receitas em R$ 33.000.000,00 (trinta e tres m冊6es de

「eais)′ Repasse Financeiro de R$ 3.000.000′00 (tres m冊6es de reais), fixando as Despesas

de R$ 34.000.000′00 (trinta e quatro m冊6es de reais). A titu-o de Reserva Legal o vaior de

R$ 2.000.000,00 (dois m冊6es de mil reais). No fechamento do exercicio, aS ・′Receitas

Orcament鉦as“ totalizaram R$ 29.199.399,53 (Vinte e nove m冊6es cento e noventa e nove

miI t「ezentos e noventa e nove reais e cinquenta e tr合s centavos). Repasse da 〃Unidade

Gestora - Prefeitura Municipal’′ totalizou R$ 2.243.383,59 (dois m冊6es duzentos e

qua「enta e t「es m旧rezentos e oitenta e tr6s reais e cinquenta e nove centavos). As
’’Aplicac6es Financeiras - Variac6es′′ teve retomo de R$ 34.851.766,49 (trinta e quatro

miIh6es oitocentos e cInquenta e um miI setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e

nove centavos). O “Des6gio com as ApIicac6es Financeiras’’encerrou o perfodo em R$

7.289.633,84 (Sete m冊6es duzentos e oitenta e nove miI seiscentos e trinta e tr6s reais e

Oitenta e quat「o centavos). As principais despesas do iPMU referem-Se aO PagamentO dos

beneficios p「evidenci緬os de “Aposentadorias’’e ,′Pens6es〃 e em menor esca!a as

’′Despesas Administ「ativas〃・ As “Pespesas Orcament鉦as’’representaram R$ 28.939.964′83

tyinte e oito m冊6es novecentos e t「inta e =0Ve miI novecentos e sessenta e quatro reais e

Oitenta e t「台s centavos)′ emPenhadas e pagas. Como ,′Restos a Pagar′′, foram empenhados

OS Vaior de R$ 17.142,79 (dezessete miI cento e quarenta e dois reais e setenta e nove

CentaVOS), referentes a ’‘Despesas Administrativas’′. As ,′Despesas Administrativas〃

efetivadas e pagas representou o va10「 de R$ 1.131.868,73 (um m冊ao cento e trinta e um

mil oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e tr合s centavos). Confrontando as 〃Receitas

Orcamentarias’′ e as ’’Despesas’’, COntatamOS um SuPeravit financei「o de R$ 242.291,91

(duzentos e quarenta e dois mil duzentos e noventa e um reais e noven e um centavos).

Ata Conselho de Administra9fめe Fisca1 25/02/19

二
十
、
十
∴



繭賞NSmUTO DE PREVID軸cIA MuN暮CIPAL DE uBATuBA - IPMU
Prefeitura MunicipaI da Est鉛cia Balne轟a de Ubatuba

Confrontando as 〃Receitas Orcament鉦as e Variac6es′′ e as 〃Despesas〃′ COntatamOS que O

SuPeravit financeiro 6 maio「 passando para R$ 30.047.808,15 (trinta m冊6es quarenta e

Sete miI oitocentos e oito reais e quinze centavos). 3-) Contratos. Durante o exercicio 19

(dezenove) contratos de prestacao de servicos para garantirem o funcionamento e gestao das

atividades administ「ativas′ financeiras e previdenciarias, eStaVam em andamento todos em

COnformidade com a Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais. 4") Demanda 」udiciaI. O

Departamento 」u「fdico do IPMU 6 o respons台vel por todas as situac6es que tem

repercussfo no mundo juridico, POSSuindo atuacao nos processos judiciais e Tribunal de

Contas′ nOS PrOCeSSOS administrativos′ na elaboracao de normativas′ rePreSentaCaO da

Autarquia nos demais entes federativos′ em aSSuntOS de sua drea de compet6ncia. No

ence「ramento do exercfcio 59 (Cinquenta e nove) processos judiciais estavam em

tramitacao, CO「reSPOndendo ao montante de R$ 2.275.064,26 (dois m=h6es duzentos e

Setenta e Cinco miI sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos), Sendo que R$

972.421′09 (novecentos e setenta e dois mil quatrocentos e vinte e um reais e nove

CentaVOS) considerados como perda remota, R$ 667.621,20 (Seiscentos e sessenta e sete

miI seiscentos e vinte e um 「eais e vinte centavos) como pe「da provavei e R$ 635.021,97

(Seiscentos e trinta e cinco miI vinte e um reais e noventa e sete centavos) como perda

COnCretizada. 5-) Com叩IV. A recuperacao dos c「6ditos de Compensacao Previdenciaria entre

O RGPS月NSS e o IPMU teve in了cio no ano de 2004 com a assinatu「a do Convenio de

Cooperacao T6cnica e Administrativa. No periodo de janeiro a dezembro de 2018, O IPMU

recebeu a t軸o de Compensa蜜o Previdenci台ria o montante de R$ 828.254,86 (Oitocentos e

Vinte e oito miI duzentos e cinquenta e quatro 「eais e oitenta e seis centavos). No

encerramento do exercicio′ 100 (Cem) processos de compensacao previdenci緬a estavam

ativos′ 「eP「eSentando um 「epasse mensaI de R$ 63.204,83 (SeSSenta e tr台s mil, CentO e quatrO

reais e oitenta e tres centavos), Para uma fdiha de beneffcios de R$ 250.164,66 (duzentos e

Cinquenta mil′ CentO e SeSSenta e quat「O reais e sessenta e seis centavos), diferen節de R$

186.959,83 (CentO e Oitenta e seis miI, nOVeCentOS e Cinquenta e nove 「eais e oitenta e t「台s

CentaVOS) custeados peIo IPMU. 6一) Par⊂elamento da Divida Previdenciaria. Termo de

Acordo nO O14/2004, fi「mado pelo Poder Executivo MunicipaI e o IPMU, em 20 dejaneiro

de 2004′ que foi ceIeb「ado conforme Lei Municipal nO 2.162/2002 e da Lei Municipa- nO

2・466/2003. O vaIo「 dos d6bitos, aPurado atrav6s do Processo Administrativo nO

IPMU/028/02, POr enCOntrO de contas, e「a de R$ 3.421.448′48 (tr6s m冊6es, quatrOCentOS

e vinte e um miL quatrocentos e quarenta e oito reais e qua「enta e oito centavos). O vaior

foi dividido em 228 (duzentos e vinte e oito) parceias mensais cons Sendo a
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Primeira parcela no vaIor de R$ 16.448′48 (dezesseis mil, quatrOCentOS e qua「enta e oho

「eais e quarenta e oito centavos) e as demais parcelas no va-or de R$ 15.000,00 (quinze miI

reais)′ COm a踊ma vencendo em janeiro/2022. As pa「celas sao reajustadas mensaimente

PeIa variac5o do IGP-M言ncidindoju「os de 6% (Seis por cento ao ano). Contrato original no

Valor de R$ 3.421.448′48 (t「es m鵬es quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e

quarenta e oito reais e qua「enta e oito centavos)・ Pagamento at6 dezembro/2018 no valor

de R$ 5'104.570・67 (Cinco m冊6es cento e quatro miI quinhentos e setenta reais e sessenta

e sete centavos). Saldo devedo「 de R$ 2.713.171,20 (dois milh6es setecentos e treze miI

CentO e Setenta e um reais e vinte centavos). 7-) CRP. O Ce輔cado de Regu-aridade

Previdenci鉦a foi renovado em 12/10/2018 por mais O6 (Seis) meses com validade at6

10/04/2019. 8-) T「ibunaI de Contas. As prestac6es de contas dos exercfcios de 2014, 2015.

2016 e 2017 estfo aguardando pa「ecer da defesa. 9-) Banco Santos. Em outubro de 2014, O

IPMU teve o valor de R$ 2.703.767,60 (dois m冊6es, SeteCentOS e tr合S mil. setecentos e

SeSSenta e Sete reais e sessenta centavos) b10queados junto ao Banco Santos quando oco「reu

a intervencao do Banco Centrai・ A踊ma amo巾zacfo ocorreu emjunho de 2017. totaiizando o

Valor de R$ 1.213.184,36 (um m鵬o・ duzentos e treze mil, CentO e Oitenta e quatro reais e

trinta e seis centavos), rePreSentando 44,87% do valor bIoqueado, 10") Investimentos. Os

recu「SOS do IPMU′ COnfo「me Iegisiacao′ POdem ser alocados em segmentos de renda fixa,

renda variavel e im6veis′ desde que obedecido§ OS PerCentuais estabe看ecidos. A

administracao de risco na carteira de investimentos do IPMU tem como o申etivo a

transpa「台ncia′ busca peIa ader台ncia as politicas de investimentos e confo「midade a

Iegislac5o. Desta forma, OS riscos da carteira de investimentos sわmonitorados e avaliados

Pela area financeira do IPMU・ A co「「eta mensuracao e controIe do 「isco 6 ponto

fundamental no processo de gestao dos investimentos′ buscando pouca voiat輔ade

(risco) e retomo compatfvel com a meta atuariaI. O saldo das aplicac6es financeiras no

encerramento do m台s de deze叩b「o/2018 apresentou sign甫cativa no conso=dado do

Perfodo, finalizando em R$ 347・492.604′50 (trezentos e quarenta e sete m冊6es

quatrocentos e noventa e dois miI seiscentos e quat「o reais e cinquenta centavos). De

acordo com a Politica de Investimentos o IPMU′ SOmente POderirea=zar aplicacao em

fundos de investimentos c山OS geStOreS figurem entre os lO primei「os classificados no

ra=king de Gestfo e Administrac5o da ANBIMA - Associacao Bras岨ra das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais. As aplicae6es e§taO COnCentradas no Banco do Bras叶

Caixa Econ6mica FederaI′ B「adesco′ Santander e Banco Itad-Unibanco' Com relacao a Meta

AtuariaI′ a Ca巾eira de investimentos apresentou bom desempenho n

Ata Conselho de Administra9fb e Fisca1 25/02/19
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Periodo: 9・59% a meta atuarial e 9′72% o crescimento do patrim6nio- Com relacao ao

enquadramento′ tOdos os fundos de investimentos estfo enquadrados conforme

ResoIucao CMN 3.922/2010′ aIterada peIa ResoIu軍o CMN 4.604/2017 e 4.695/2018, COm a

PoIitica de Investimentos e com aderencia quanto a rentab棚ade e aos riscos. 11-)

P「ograma de P「epa「a辞o pa「a Aposentado「ia. No decorrer de 2018, foram reaIizados

eventos previdenci鉦os′ destinados aos servidores ativos′ COmO Participac5o na Semana

da Educacao e da Sipat - Semana Intema de Preven軍o de Acidentes do Trabalho. 12"

P「ograma P6s Aposentadoria・ O IPMU realizou durante o exercicio de 2018 dive「sos

eventos voltados aos servidores ap6s sua aposentadoria: Ca俺com Mdsica′ Dia do Idoso′

Dia da Mulher′ Prqieto Acolhimento, ent「e OutrOS. Os eventos fazem pa巾e do Programa

P6s Aposentadoria que visa promove「 o bem-eStar e a meIhoria da qualidade de vida dos

Servidores aposentados. 13- Premio Boas Prati⊂aS・ O IPMU foi contemplado com o lO

lugar na 9a edicao do Pr台mio Boas P「台ticas de Gestao Previdenci緬a, na CategOria

Institu唾o de M6dio Porte, realizado pela Associacao NacionaI de Entidades de Previd6ncia de

Estados e Municipios (Aneprem), aP6s an訓se dos itens de Transparencia′ Equidade. Etica e

Responsab棚ade Corporativa e SociaI. A premiacao aconteceu na cidade de FIorian6polis,

durante o IO Conapresp. 14- T輪nSparanCia. O IPMU mant6m atua=zado seu website como

forma de comunica軍o e t「anspa「台ncia para com os seus segurados e com os 6rgaos de

COnt「Ole. O site foi criado como um inst「umento transparencia e pu輔cidade e 6 atualizado

Permanentemente′ Sendo oferecidos §ervicos de interesse dos segurados. Atrav6s do site s5o

disponiveis a todos os interessados diversas informac6es institucionais e legais como a

COmPOS軽o dos Conselhos de Administracao e Conselho Fiscal, CaIend釦o de reuni6es. atas

das Reuni6es dos Conselhos e do Comit台de Investimentos, Pos唾O dos Investimentos,

BaIancetes da Receita′ Balancetes da Despesa′ BaIancos, Po鴫rias de Aposentadoria e Pens5o,

C6digo de Etica, Po航as′ Normas e ReguIamentos, atendendo ao p「incfpio da transpar6ncia

da gestao p心bIica. 15. T「einame巾O. O t「einamento e a capacitacao de servidores e

COnSe岨ei「os 6 um dos p「incipais ihvestimentos e um comp「omisso estrat6gico da gestao do

IPMU・ 16“ Pr6-Gest5o RPPS. P「ograma de Ce輔cacao Institucio=al e Modemizacao da

Gestわdos Regimes P「6prios de Previd台ncia SociaI言nstitufdo pela Po巾ria MPS no

185/2015, de 14/05/2015, COm O O申etivo de incentivar os Regimes Pr6prios de

Previd6ncia Social a adotarem me冊ores pr細cas de gestao previdenciaria, que

PrOPO「Cionem maior controIe dos seus ativos e passivos e mais t「anspa「台ncia no

「eIacionamento com os∴Segurados e a sociedade′ abrangendo Controles Intemos,

Govemanca Corpo「ativa e Educacao Previdenci緬a. O IPMU aderiu ao p「og「ama em maio

Ata Conselho de Administra9fro e Fisca1 25/02/19
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de 2018. A Certificac5o no Nfve= ocorreu em 30/10/2018 com vaIidade at6 30/10/2021.

Para o exercfcio de 2019, O O申etivo 6 eIeva「 a Ce輔cac5o para o Nive=II. Ap6s diversas

COIocac6es por parte dos membros do ConseIho Fiscal e do Conse!ho de Administra辞o,

todos concluem pe!a regularidade das coれtaS nO fechamento de 2018 do Instituto de

Previd合ncia Municipal de Ubatuba. Na sequencia da reuniao, a Presidente Sirleide faz uma

explana軍o sobre o resuitado da Avaliacao AtuariaI - base Dezembro12O18, Confo「me

processo IPMU1016/2O19. Avaliac5o Atuaria1 6 o estudo t6cnico desenvoIvido pelo

atu諭o′ baseado nas ca「acterfsticas biom6t「icas・ demogr舗cas e econ6micas da populacao

anaIisada, COm O O申yetivo p「incipaI de estabeiecer de forma suficiente e adequada, OS

recursos necess鉦os para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pe-o p-ano.

O equ描brio financeiro 6 a garantia de que as receitas previdenci釦as de um exercicio

financeiro (um ano) se「ao suficientes pa「a cobrir as despesas previdenc高誼as desse

Perfodo. O equ硝brio atua「ial′ que tamb6m 6 a garantia de cobertu「a das despesas

PreVidenci鉦as peias receitas previdenci釦as′ abrange um perfodo bem maior, fixado pelo

C狂ulo atuariai・ E uma garantia a -ongo prazo. Tanto o equ胸rio financei「o quanto o

atuarial sわprevistos no art. 40′ CaPut’da Constituic5o Federal, que eStabelece a

Observ鉦cia dos requisitos e crit6rios do equ描brio financeiro e atuarial. O DRAA -

Demonst「ativo de ResuItado da Avalia軍o AtuariaI Documento exclusivo de cada RPPS que

registra de forma resumida as caracte「fsticas ge「ais do plano e os pr-nCIPalS reSuitados da

Avaliacao AtuariaL O D6ficit T6cnico ou Atuariai co「responde a insuficiencia de recursos

Para CObe血ra dos compromissos dos PIanos de Beneficios (aposentado「ia e pens5o).

Registra a diferenga negativa entre os bens e direitos (ativos) e as obrigac6es (PaSSivos)

apu「adas ao finai de um periodo cont細I. De fo「ma gen6「ica’at6 o momento das pessoas

Se aPOSentarem aS SuaS COnt「ibuic6es precisa「iam estar aportadas. Por isso os planos

devem ser analisados ano a ano pa「a detecta「 os d6ficits. E preciso expIica「 que o d節cit

atuaria1 6 um sintoma do que esta acontecendo com o plano. Entao, Se O Plano estatom

d6ficit atuarial, 6 necess緬o fazer o equilfbrio t6cnico do plano. O d6ficit atuarial ainda 6

uma Iuz amarela′ O PrOb!ema maio「 6 o d6ficit軸anceiro, que」a e uma Iuz vermelha. No

CaSO da avalia蜜o indica「 d6ficit atuarial, O a巾go 18 da Po舶ria MPS nO 403/2008 disp6e

que dever台ser apresentado no Parecer Atuarial um plano de amo面za軍o pa「a o seu

equacionamento. O plano de amortizacao deve「台estabelecer um prazo de 35 anos para

que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do d6ficit atuarial. O

Plano de amo面za辞o poder台ser revisto nas reava"ac6es atuariais anuais, Atuaimente o
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Municipio possui o plano de equacionamento do D6ficit T6cnico Atuaria! p「evisto no ArL

IO da Lei no 4.033/2017. O montante correspondente ao Vaior Presente da Contribuic5o

Suplementar Futu「a deste PIano de Amo面zacao 6 de R$ 78.467,304,34 (Setenta e Oito

m冊6es quatrocentos e sessenta e sete m冊reze=tOS e quatrO reais e t「inta e quatro

CentaVOS). O Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Ubatuba nao 6 suficiente

Para Sanar O D飾cit T6cnico Atuaria!・ Caso o novo Plano de Equacionamento proposto

PeIo Atu緬o nわseja aprovado, O Ce輔cado de Regula「idade Previdenci緬a - CRP, que 6

um documento fornecido pela Secreta「ia de Politicas de P「evid合ncia Social - SPS, do

Minist6rio da Fazenda′ que ateSta O CumP「ime=tO dos crit6rios e exlgenC-aS eStabeIecidos

naしei nO 9.717/98′ POde「台nao se「 renovado em lO/04/2019. O CRP sera exigido nos casos

de‥トrealizacao de transfer台ncias voIuntirias de recursos pela Uniao, H- Celebracfo de

acordos, COntratOS, COnVenios ou ajustes, Ⅲ- COnCeSS5o de empr6stimos, financiamentos,

avais e subvenc6es em geral de 6rgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da

Uni袖IV- Iiberacao de recursos de empr6stimos e financiamentos po「 instituie6es

軸anceiras federais e V- PagamentO dos vaIores referentes itompensacao previdenci鉦a

devidos peIo Regime Gerai de Previdchcia Social - RGPS′ em raZaO do disposto naしei nO

9.796′ de 5 de maio de 1999. Confo「me Resultado da AvaIiac5o Atuariai, O Plano

Previdenci鉦o do IPMU em dezembro/2018 retratava: Ativo ReaI de R$ 350.622.371,99

(t「ezentos e cinquenta m冊6es seiscentos e vinte e dois m旧「ezentos e setenta e um reais

e noventa e nove centavos), Outros C「紬tos no valo「 de R$ 106.506.082,47 (CentO e Seis

m冊6es quinhento§ e Seis mil oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos), COm uma

Provisao Matem細ca de R$ 574.509.431′71 (quinhentos e setenta e quat「o m冊6es,

quinhentos e nove mil quatrocentos e trinta e um 「eais e setenta e um centavos),

resuItando em um Ddicit T6cnico de R$ 117.380.977,25 (CentO e dezessete m冊6es

trezentos e oitenta miI novecentos e setenta e sete 「eais e vinte e cinco centavos). Ap6s

V鉦as considerac6es por parte des memb「os do Conselho de Administrac5o e Fiscal, tOdos

COnCluem pela aprova辞o do resultado atuariai. Para finalizar a reuniao, OS membros do

Conselho de Administracao e Conseiho Fisca!′ em atendimento aos crit6rios do Prog「ama de

Ce面ficacao Institucional e Modemizacao da Gestきo dos Regimes Pr6prios de P「evidencia

SociaI, Portaria MPS nO 185/2015, aIte「ada pela Po舶「ia MF nO 577/2017 aprovam e

「atificam: a-) a atuaIiza辞o do C6digo de Etica e Conduta. conforme processo

IPMU/172/2018′　b一) Ava寒ia辞o Anuai dos Investimentos. conforme p「ocesso

IPMU/001/2019, ⊂-) Re寒at6rio dos Investimentos referente ao fechamento do m台s de
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janeiro/2019′ COnforme processo IPMU/005/2019 e d-) Est「at6gia de Investimentos

adotadas peIos membros do Comite de Investimentos, na reuniao realizada no dia

O8/02/2019. Nada mais havendo a trata「 foi encerrada a reunifo e para que conste, eu,

RosangeIa Briet da Silva Leite, que SeCretariei

lida e aprovada′ Vai por mim assinada, e Pelos
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